netvico-Installation im Museum Ritter

Kunst trifft Digital Signage

Mit der Installation von 32"-Displays fiir das Museum Ritter in Waldenbuch zeigt netvico, ein Unternehmen
mit Steinbeis-Beteiligung, eindrucksvoll die Symbiose von Kunst, 6ffentlicher Architektur und digitalen Medien.
Seit Mitte Mai sorgen die Bildschirme unter kunstinteressierten Besuchern fiir Orientierung und Information.

Um dem geometrisch gehaltenen Museums-
neubau von Max Dudler gerecht zu werden,
integrierte netvico die Displays von innen
dezent an die Glasschiebetiir des Seitenein-
gangs im Foyer. Eingebettet in Passepartouts
leiten die digitalen Medien die Besucher zum
Haupteingang und geben Einblick in das ak-
tuelle Ausstellungsprogramm.

Die Inhalte wurden farblich und gestalterisch
dem Museum Ritter angepasst. Die benut-
zerfreundliche Softwaretechnologie ,Play-
Everywhere" gewihrleistet, dass der Kunde

die Inhalte schnell und flexibel dndern und
aktualisieren kann.

Das Museum Ritter wurde fir die umfang-
reiche Kunstsammlung von Marli Hoppe-
Ritter, der Miteigentiimerin der Firma Ritter
Sport, gegriindet und im September 2005
eréffnet.
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Steinbeis-Europa-Zentrum unterstiitzt Initiative der EU
Steinbeis-Mitarbeiterinnen uber
die Schulter geschaut

Die Shadowing-lnitiaﬁve der Europdischen Kommission will junge Frauen fiir Ingenieurberufe und

Naturwissenschaften begeistern. ,Bis zum Jahr 2013 werden voraussichtlich 330.000 Akademike-
rinnen und Akademiker fehlen, davon allein rund 70.000 aus dem Bereich der Naturwissenschaften 1,
und rund 85.000 aus den Ingenieurwissenschaften. Angesichts dieses Fachkrdftemangels kdnnen ?
wir es uns umso weniger leisten, auf das Potenzial von Frauen zu verzichten”, erkldrt Petra Piichner,

Geschiaftsfiihrerin des Steinbeis-Europa-Zentrums in Stuttgart.

Piichner selbst ist promovierte Ingenieurin
und hat ein naturwissenschaftliches Studi-
um in Biologie absolviert. Seit Sommer 2008
ist sie im Vorstand des neu gegriindeten
European Centre for Women and Techno-
logy (Drammen, Norwegen), das auch unter
anderem darauf abzielt, mehr Madchen fir
technologische Ausbildungen zu begeistern.

Wir beteiligen uns aktiv an der Shadowing-
Initiative der Europaischen Kommission und
haben Schiilerinnen aus Stuttgarter Schulen
ans Steinbeis-Europa-Zentrum eingeladen,

die einen Tag lang Mitarbeiterinnen mit
natur- oder ingenieurwissenschaftlichem
Studienabschluss begleiten und ihnen bei
der Arbeit iber die Schulter schauen. Die
Schiilerinnen erhalten einen Einblick in eini-
ge Facetten, die ein naturwissenschaftliches
Studium fiir eine spatere Berufsausiibung
bietet." Dieser Tag soll den Bereich Tech-
nologie und Naturwissenschaften als Aus-
bildungsziel von den hiufigen Stereotypen
befreien und aufzeigen, dass Frauen mit
dieser Ausbildung sehr interessante Berufe
ausuben.

Die Europaische Kommissarin fiir Informati-
onsgesellschaft und Medien, Viviane Reding,
hat die ,Shadowing-Initiative" ins Leben
gerufen, um jungen Mddchen von 14 bis 16
Jahren Berufe aus den Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften naher zu bringen. Das
Steinbeis-Europa-Zentrum unterstiitzt diese
Initiative.
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